Povinnosti evidence pracovni doby dle zakoniku prace od ledna 2012.

Podle § 96 zakoniku prace musi zaméstnavatel vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci
s vyznacenim zac¢atku a konce odpracované smeény, prace presc¢as, nocni prace a
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel. Divodem je posouzeni vzniku naroku
zaméstnance na pfiplatky za praci v noci, o vikendech a svatcich, praci pfes€as a
dodrzovani poskytovani minimalnich odpoc&inkd mezi sménami, pfestavek v praci na jidlo a
oddech a podobné. VySe uvedena evidence je také dulezita pro pfipad kontroly inspektoratu
prace, ktera mlze ovéfit dodrzovani prfestavek na oddech nebo maximalni mnozstvi
presCasu.

Je nutné evidovat za¢atek a konec prestavky?
ZacCatek a konec prestavky neni nutné evidovat, protoze se pfestavka nezapocitava do
pracovni doby.

Jakou formu ma mit evidence dochazky?

V zakonu neni blize specifikovano, jakou formou dochazku evidovat. Musi jit ale o zptsob
prakazny s ohledem na:

- Posouzeni narokli zaméstnance na pfiplatky za praci pfescas, v noci o svatcich atd.

- Pokud ho vyzve kontrolni organ, musi byt zaméstnavatel schopen dolozit u
jednotlivych zaméstnancll odpracovanou dobu s uvedenim jejich po¢atkd a konc.

- Zaméstnavatel ma povinnost umoznit zaméstnanci nahlédnout do evidence
své mzdy a pofizovat si z ni vypisy i kopie.
Co zaméstnavateli hrozi za poruseni povinnosti?

Za poruseni povinnosti ,na Useku pracovni doby*, mize byt v souladu se zakonem o
inspekci prace ulozena zaméstnavateli pokuta az do vySe 2 miliont korun.



